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1. INTRODUCION.

A sociedade actual, inmersa en procesos de mundializacion e plenamente integrada no
marco da Unién Europea, demanda un maior cofiecemento sociocultural que inclia non s6
unha competencia linglistica en linguas estranxeiras, mais recofiecer a fortaleza da
diversidade cultural que representa a humanidade.

Entendemos a formacibn como un proceso permanente apoiado na cooperacion, o
intercambio de ideas e a creacion de tecidos e redes alén do local para desenvolver as
competencias e o potencial humano de todos os membros da comunidade educativa.

Dentro do mundo globalizado, a Union Europea é unha construcion innovadora que artella
un marco de paz, estabilidade e defensa dos dereitos humanos nun mundo no que estes
valores deben ser protexidos, potenciados e postos en valor, polo que o fio condutor deste
plan é a procura da calidade e o desenvolvemento educativo, a inclusion da dimension
europea na vida do centro, a nosa internacionalizacibn e o enriguecemento do noso
sentido de comunidade a través do cofiecemento de novas realidades e culturas.

2. CONTEXTO DA INSTITUCION.

O IES de Rodeira é un centro de titularidade publica situado na localidade de Cangas
(Pontevedra, Galiza). O centro conta cun cadro de persoal estabel de arredor de 100
empregados e ofrece, en horario de mafia e/ou vespertino, as seguintes ensinanzas:
ESO, Bacharelato, Ciclos Formativos (FPB, GM, GS, a distancia), Ensino para Adultos
(ESA), cursos de alfabetizacion, obradoiros a adultos para a aprendizaxe permanente,
cursos formativos para parados (AFD) e Aula Mentor. Ademais, funciona como unha
seccion da Escola Oficial de Idiomas de Vigo para a comarca do Morrazo.

Ofrece aos seus 1.100 alumnos unha ampla gama de materias optativas. E un centro
dinamico que se organiza con sinerxias de traballo entre pares (seminarios, grupos de
traballo, formacion no centro...) arredor de temaéticas heteroxéneas: dinamizacion da
biblioteca escolar, mediacion entre iguais, aprendizaxe cooperativa, actualizacion de
conecementos TIC, dinamizacion da lingua galega, espirito emprendedor...
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Durante os Ultimos anos, o IES de Rodeira ten desenvolvido numerosas actividades no
ambito dos programas internacionais e europeos. En concreto, podemos destacar:

A. Porfolio Europeo das Linguas (PEL): entre 2008 e 2016, 9 docentes pertencentes
aos departamentos das 4 linguas, TIC, orientacién e a seccidn bilingue de musica
en inglés, puxeron en marcha e desenvolveron a implementacion voluntaria do PEL
para secundaria e o bacharelato. Destinada ao alumnado de todos os niveis da
ESO, Bacharelato, Ciclos Formativos e varios talleres de adultos, o grupo
consensuou proxectos conxuntos plurilinglies que abordaron aspectos multiculturais
e linguiisticos vinculados coa Identidade Europea.

B. Proxecto Piloto para a mellora da competencia comunicativa (OAPEE, Madrid),
2009.

C. Seccion bilinglie de inglés na materia de musica, 2011, paralizada temporalmente
no curso 2018-19.

D. Carta ECHE 2014-2020 para a mobilidade de alumnado de ciclos, 2014.

E. Eufolio, Eu Portfolios na Aula (2014-15) coa finalidade de promover a integracion
das TIC no ensino e no aprendizaxe nos sistemas educativos.

F. KA2 Entels, “Teachers CPD: Qualified TEachers = Successful Learners?”,
(2015-16) para investigar, desefar e avaliar formas creativas para introducir as TIC
nos centros educativos e para mellorar as competencias dos docentes.

G. KA102, dentro do consorcio da Diputacion de Pontevedra, desde o ano 2016,
enviando a 3 alumnos de grao medio a practicas remuneradas en Portugal durante
un total de 36 meses (1 no 2017, 2 no 2018 e 1 xa confirmada no 2019).

H. KA103, para o periodo 2017-2019, con duas bolsas de mobilidades para practicas
do alumnado de ensino superior que se agarda cubrilas no primeiro trimestre do
2019.

l. KA3 ATS2020, “Assessment of Transversal Skills (2016-17), coa participacion de
11 paises e 17 institucions.

J. KAI101, “Vinculdndonos con Europa: camifios innovadores para mellorar as
competencias do alumnado”, con 12 mobilidades de persoal, a desenvolver nos
cursos 2018-19 e 2019-20. As areas de traballo se engloban no uso de
dispositivos mébiles, na mellora da xestion e organizacion escolar € na potenciacion
do programa de Centro Saudabel.
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3. PROFESORADO COLABORADOR.

Nestes anos o desenvolvemento dos programas europeos tivo un grupo de docentes
implicados no seu labor, sen que houbera unha institucionalizacidn organica dun
departamento ad hoc e actuando como unha coordinacion entre companeiros. Durante
estes anos participaron até unha ducia de docentes, coordinados por Sonia Novoa
(profesora de informatica) e polas xefaturas de linguas estranxeiras (Teresa Comesaiia e
Carmen Soto).

Desde o curso 2017-18, a coordinacidbn de programas europeos lévase polo profesor
Sérgio Nunes (do departamento de Formacion e Orientacion Laboral), coa colaboracion
das anteriores compafieiras.

Para o ano académico 2018-19, comézanse a dar os pasos para a constituciéon dun
Departamento de Programas Europeos, coa incorporaciéon de duas profesoras con
asignacion horaria, quedando como sigue:

- Sérgio Nunes Garcia (FOL), coordinador, 2 horas.

- Pilar Marifio Montero (Administrativo), encargada do consorcio coa Deputacion de
Pontevedra KA102, 1 hora.

- M2 Rosa Gonzalez Barreras (Administrativo), encargada de difusion e impacto, 1
hora.

Ademais as compainieiras Sonia Novoa e Carmen Soto siguen colaborando activamente
coa Coordinacion de Programas Europeso, sen asignacion horaria.

4. NECESIDADES DO IES DE RODEIRA E OBXECTIVOS FIXADOS.

A decisidén do IES de Rodeira de participar en proxectos europeos baséase na necesidade
de desenvolvemento de competencias en areas chave do centro para que no periodo
2014 /2020 se consigan resultados na modernizacién da escola e introducion de novas
metodoloxias, mellora das competencias en linguas non maternas, perfeccionamento das
competencias de xestiobn e administracion escolar e combater o fracaso escolar e o
abandono tempera.

Froito da experiencia dos ultimos anos, detectamos que a Coordinacion de Programas
Europeos necesita un grupo mais amplo de persoal implicado para consolidar as suas
funcidbns e fortalecer as nosas principais areas de mellora co obxectivo de lograr
desenvolver as competencias anteriores. A implementaciéon de accibns Erasmus+ como o
KA101 significarian un impulso definitivo a dita consolidacién ao implicar dunha forma
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activa a un maior numero de docentes nos programas europeos. Neste sentido,
destacamos as nosas necesidades de mellora en dluas areas basicas:

Area de mellora 1. Internacionalizar o centro, que se concreta nos seguintes obxectivos:

1.1. Dotar dunha visién internacional e europea aos proxectos que xa estan sendo
desenvolvidos actualmente no centro, particularmente o programa de seccion
bilinglies, desenvolvemento e implementacibn de TIC e Centro Activo e
Saudabel, de forma que se observe unha actuacion transversal das accions
Erasmus+.

1.2. Compartir con outros centros educativos de Europa un conxunto de boas
practicas, experiencias e procesos de calidade, potenciando o traballo local e
mediante redes de traballo (eTwinning).

1.3. Consolidar contactos en paises nos que vimos desenvolvendo outras accions
europeas (Portugal) e lograr novos naqueles que queremos ampliar a nosa
accion (Irlanda, Franza, Italia).

1.4. Mellorar as competencias linguisticas de linguas non maternas da comunidade
educativa.

1.5. Tomar conciencia por parte de docentes, equipo directivo, alumnado e familias
da dimensidon europea e 0s seus beneficios e oportunidades para a formacién, o
desenvolvemento persoal e a capacitacion profesional.

1.6. Incrementar o numero de alumnado que participa das acciéns de mobilidade
para a formacion profesional (Grao medio) e de educacion superior (Grao
Superior).

1.7. Extender as mobilidades de formacion profesional ao ciclo basico (FPB) e mais
ao curso para desempregados AFD (Accions Formativas para Desempregados).

1.8. Iniciar os contactos para realizar posibeis intercambios escolares, dentro da lina
KA2 ou non, que permitan a mobilidade de alumnado de secundaria e/ou
bacharelato.

1.9. Consolidar un equipo de persoal do centro con funcidns e responsabilidades
claras na area de Programas Europeos.

Area de mellora 2. Mellorar os aspectos organizativos, pedagéxicos e de xestién do centro
que logren impactos nos seguintes obxectivos:

2.1. Ampliar as competencias da comunidade educativa coa alfabetizacion mediatica,
as novas tecnoloxias e a implementacibn de novos procesos de
ensino-aprendizaxe con metodoloxias activas.
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2.2. Establecer e/ou fortalecer grupos de traballo e de formaciébn no centro en
metodoloxias didacticas, programas internacionais e novas tecnoloxias.

2.3. Desenvolver novas metodoloxias relacionadas coa actividade fisica e deportiva,
ademais de implementar novos procesos que melloren os habitos saudabeis do
alumnado e a comunidade educativa en xeral.

2.4. Consolidar a seccién bilingiie do centro, mellorando as competencias dos
docentes para poder estar en disposicion de implementar novas lifias noutras
materias ou etapas educativas.

2.5. Conecer outras realidades e experiencias de organizacion e administracion
escolar que permitan implementar boas practicas para mellorar o funcionamento
do centro.

5. LINAS DE ACTUACION PRIORITARIAS.

A mellora competencial do persoal € unha condicion imprescindibel para lograr unha maior
e mais efectiva internacionalizacion do centro escolar, un maior aproveitamento dos cursos
de formacién en Europa, potenciar os programas xa desenvolvidos no centro nas acciéns
KA1 e eTwinning € aumentar a motivacion do alumnado e de toda a comunidade educativa
para a aprendizaxe de linguas estranxeiras, a adquisicidbn dunha perspectiva europea e a
concienciacion dos beneficios e a importancia de posuir unha cidadania europea comun.

As actividades relacionadas cos programas europeos que se consideran para este periodo
2018-2020, englobanse nas seguintes:

1. Educacion Escolar (Secundaria).

Executaremos o programa KA101 de mobilidade para docentes, executando o
programa aprobado para o periodo 2018-2020, “Vinculandonos con Europa:
caminos innovadores para mellorar as competencias do alumnado”. Esperamos que
ao finalizar este proxecto, nos encontremos en disposicibn de explorar a
posibilidade de candidatarnos na lifia KA2 (asociacions estratéxicas) con outros
centros docentes da Europa.

2. Formacion Profesional.

Consideramos esta area como unha accién prioritaria para o periodo 2018-2020,
razon pola que se incrementa o persoal responsabel da mesma, esperando que se
integre no Departamento de Programas Europeos un responsabel de cada
Departamento Didactico con docencia nos ciclos de grao medio (Xestion
Administrativa e Instalacions de Telecomunicacions). Agardamos complementar o
Consorcio da Deputacién, mediante a aprobacion dun programa KA102 para o IES
de Rodeira. Paralelamente, consideramos prioritario ofrecer desde o propio centro
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aulas en linguas estranxeiras que complementen o curriculo do alumnado,
mellorando as stias competencias linglisticas para a futura mobilidade de practicas
profesionais na Europa.

Tamén é fundamental estender esta accion aos ciclos de formacion profesional
basica, permitindo dar un maior valor as slas ensinanzas.

3. Educacién Superior (Grao Superior)

Esperamos continuar coa lifia xa dispofiibel (KA103) consolidando contactos en
Irlanda e Portugal cos que poder ofrecer realizar as practicas FCT para o alumnado
de ciclos superiores.

4. Educaci6én para Adultos

Agardamos explorar as posibilidades de conseguir un programa de mobilidade para
docentes (KA104) que incentive ao profesorado de adultos a participar na
internacionalizacibn do centro de cara a un futuro proxecto de asociacion
estratéxica a partir do 2020.

6. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS.

En relacién ao persoal do centro, as mobilidades e plans de accion europeos deberian
permitir que 0 mesmo adquira:

- Novos enfoques metodoloxicos vinculados coas competencias chave.

- Adquisicion de competencias en novos soportes electrdnicos, aplicacions didacticas
e 0 uso de redes sociais con fins educativos.

- Interaccions que permitan reciclar ou mellorar a competencia linglistica do noso
persoal nas linguas estranxeiras que se ofrecen no centro (inglés e francés) e coas
que temos vinculacions a través do galego e polas mobilidades de alumnado
(portugués).

- Creacidbn e consolidacion dun repositorio de contactos con vistas a futuras
colaboracions europeas para creacion de asociacions estratéxicas (KA2).

- Potenciar a rede eTwinning entre o persoal do centro.

- Mellora da xestién docente en relacion @ administracion electronica, dixitalizacion e
modernizacién dos procesos implicados.

- Dotar dunha imaxe corporativa propia do Departamento de Programas Europeos do
IES de Rodeira, facilmente identificabel e reconecibel.

En relacion ao alumnado e o resto da comunidade educativa, agardamos lograr:

- Reducir o abandono escolar tempera e o fracaso escolar no centro.
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- Mellorar o nivel de cualificacion, logrando un maior atractivo para as ensinanzas de
Formacion Profesional Basica e Grao Medio mediante o acceso a practicas
formativas remuneradas ao finalizar a titulacion.
- Mellorar as competencias lingtisticas do alumnado en linguas non maternas.
- Aumentar a motivacion e implicacion do alumnado mediante a implementacion de
novas metodoloxias co uso de dispositivos mobiles.
- Perfeccionar a comunicacién entre toda a comunidade educativa en procesos de
xestion e organizacion escolar.
- Aumentar as competencias dixitais das familias do noso alumnado.
- Fomentar habitos saudabeis e unha vida mais activa no noso alumnado, en
particular, e na comunidade educativa en xeral.
- Axudar a potenciar a futura insercion laboral do alumnado con maiores dificultades,
especialmente no ambito da Formacion Profesional (AFD, FPB e GM).
- Potenciar os obradoiros de adultos mediante o establecemento de cursos de
formacion nas areas obxecto de mobilidade de profesorado.
- Maior recofiecemento das politicas europeas, da nosa pertenza ao espazo comun
europeo e da conciencia dunha cidadania europea.

En resumo, desde o IES de Rodeira agardamos que os programas europeos axuden a
mellorar o atractivo do noso centro para as familias e o alumnado a hora de escolarizarse
nas ensinanzas que ofrecemos, particularmente nas relativas aos ciclos formativos
(basico, medio, superior), ademais de que sirvan para potenciar a futura insercion laboral.

7. INCLUSION NO CENTRO DAS COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS
ADQUIRIDAS.

A. Impacto nos participantes e no centro educativo.

Agéardase que a combinacion dos nosos proxectos tefian un impacto positivo tanto
no persoal participante nas accibns como no conxunto do centro, mais
especialmente na comunidade educativa e no alumnado.

A través da cooperacion con outros paises, lograremos cofiecer e adquirir novos
métodos, habilidades, conecementos e actitudes, asi como un elemento
fundamental do ensino: o gran impacto que ten na formacion humana e persoal,
superando barreiras, reforzando valores como o sentimento europeista, a
integracion, a cooperacion, a flexibilidade, a tolerancia, a iniciativa persoal, o
espirito emprendedor ou a importancia da aprendizaxe permanente ao longo da
vida.

Todo isto deberia producir un impacto significativo na mellora da percepcion dos
profesionais e do cidadans sobre as semellanzas e diferenzas entres os paises
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europeos, ao tempo que impactaria na dimension europea do centro educativo
mediante a creacion de redes de colaboracion con outros centros e empresas
europeas.

B. Impacto a nivel local, rexional, nacional e internacional.

A nivel local o desenvolvemento do plan supora a consolidacion da
internacionalizacion do centro para convertelo nun instituto de referencia no
concello de Cangas. A nivel comarcal a nosa participacion en charlas, xornadas ou
actividades de Orientacion Profesional abertas 8 comunidade educativa implicara a
referencia as nosas actividades.

A mellora nas nosas accions tamén implicard un beneficio no consorcio de
formacion profesional no que xa participamos, colaborando a incrementar a
calidade das suas accions.

As nosas familias e alumnado poderan beneficiarse dunha proxeccién europea do
centro, aumentando a sua percepcion de cidadania Europea e contribuir, desde o
cofnecemento adquirido pola sua institucidon, ao recofiecemento da diversidade
europea e a importancia da mesma, a través da colaboracién e as mobilidades
realizadas nos paises de acollemento das nosas acciéns.

C. Impacto en funcién do tempo:

a. A corto prazo:

- Mellora da competencia linglistica, cultura, social e cidada do persoal e do
alumnado implicado.

- Maior fluidez e seguridade do manexo da lingua, na sta funcién instrumental
e como vinculadora de contidos non linglisticos para profesorado e
alumnado participante.

- Emprego activo de referencias culturais.

- Visibilizacion e publicidade da experiencia e materiais elaborados a través
da prensa local, web do centro, redes sociais e exposicidns de caracter local
ou comarcal.

- Mellora da calidade do ensino e do interese do alumnado.

- Consolidacion do equipo de Programas Europeos, implicando a mais
profesorado cun caracter transversal.

b. A medio e longo prazo:

- Respecto polos elementos comuins e diferenciadores para un maior
conecemento intelectual e dimension europea.

- Incremento do Personal Learning Enviroment (PLM) do persoal docente.

- Ampliacién de conecementos con dispositivos mobiles e tecnoloxias sociais,
con especial énfase na seguridade na rede, ciberbullying e ciberacoso no
conxunto do centro.
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- Aplicacion na aula do experimentado incidindo nun traballo cooperativo
virutal de dimensioén europea.

- Enriquecemento global do centro escolar a través da experiencia compartida
polos docentes.

- Desenvolvemento de eventuais socios europeos.

- Exploracion de proxectos de cooperacion europeos.

- Constitucion dun Departamento de Programas Europeos con obxextivos,
persoal e recursos especificos.

- Adaptar a oferta pedagodxica do centro a stia internacionalizacion.

8. DIFUSION DOS PROGRAMAS EUROPEOS.

Todos os programas que se realicen dentro dos programas europeos contaran coa maxima
difusion posibel entre a comunidade educativa ao obxecto de lograr que o cofiecemento
adquirido poida ser diseminado entre alumnado, docentes, persoal non docente e familias.
Sen sermos exhaustivos, as actividades que se realizaran neste periodo de vixencia do
plan de desenvolvemento europeo seran:

1.  Dirixido ao persoal do centro:

1.1.  Informarase trimestralmente ao Claustro e CCP das novidades e evolucién dos
programas europeos no centro.

1.2. Presentarase unha memoria final de actividades no Claustro e no Consello
Escolar que resuma as principais acciéns e impactos dos programas europeos
no centro.

1.3. Celebraranse charlas, reuniéns informativas e outras semellantes de forma
periodica entre o persoal do centro para difundir os resultados do programa.

1.4. O persoal participante das mobilidades participara, na medida das suas
posibilidades, nas actividades anteriores, difundindo as suas experiencias.

1.5.  Estableceranse grupos de traballo e de formacidn sobre internacionalizacion do
centro.

1.6.  Incorporarase a dimension europea nos grupos de traballo existentes, mediante
a participacion de profesorado nas mobilidades e accidns europeas.

1.7.  Realizaranse actividades de job-shadowing por parte de profesorado do centro
que realice as mobilidades para observar novos métodos pedagoxicos
adquiridos.

2. Dirixido a toda a comunidade educativa do centro:
2.1. Disporase dun taboleiro de anuncios propio, visibel na entrada do centro no
que publicar toda a informacion relativa aos programas europeos.
2.2. Actualizarase a paxina web, incluindo nela toda a informacién relativa.
2.3. Publicaranse na web do centro todas as novas de actualidade.
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2.4. Organizacion de obradoiros para adultos coas tematicas vinculadas aos
programas europeos.
2.5. Creacion de perfis propios nas redes sociais (ou integradas noutra xeral do
centro) que recollan as accions realizadas no programa Erasmus+.
2.6. Promocionar o centro e as actuacibns europeas nos medios de
comunicacion locais e rexionais.
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